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EVIDENCIAS 2

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de FRANKLIN ZAPATA CALLE, correspondiente del 11 al 30 de Noviembre de 2020:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para laconformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”

Realizar la gestion para la publicaciéon de los programas de formacion complementaria en el
aplicativo sofiaplus.
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Obligacion No. 2.

Participar cuando el centro de formacidnlorequiera, enjornadas de disefioy desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos paralas areas relacionadas con su perfil.

Participar en la jornada de induccidn socializando el programa de formacién, competencias,
resultados de aprendizaje con los aprendices de laficha: 2205964 Técnico en Sistemas.
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Obligacion No. 3.

Ejecutarla formacion profesionalintegral de acuerdo con el disefio curriculary proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Elaborar guias de aprendizaje de acuerdo a las competencias a orientar, asi como presentaciones,
talleresyactividades de aprendizaje.

FRAMKLIN ZAPATA CALLE
fecha de inicio: 01 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 2 - Sistema Binario, Decimal y Hexadecimal

ﬁcti\ri ad No 2 Sistema Binario, Decimal,

exadecimal

Cordial saludo, estimades Aprendices

Paor medio de este espacio debe subir la evidencia de la Actividad Mo
2 Sistema Binario, Decimal, Hexadecimal. mo olvide adjunfar el
documento evidenciando el desamello de los ejercicios.

Recuerde consultar la carpeta de materal de apoye, donde
encontrara los recursos disponibles.

El plazo para esta aclividad es el martes 1 de diciembre.
Frankiin Zapsta Calie

Instructor

FRAMKLIN ZAPATA CALLE
fecha de inicio: 27 de Moviembre del 2020

Actividad No 1 HELP DESK - INTRODUCCION

Cordial saludo. estimados Aprendices

Por medic de esfe espacio debe subir 1a evidencia de |3 Aclividad Mo
1 Introduccion a HELP DESK. no olvide adjuntar la actividad
desamollada:

-MARA COMCEPTUAL
- EMNSAYD
El plazo para esta actividad es el Viernes 27 Noviembre 3:00 PM.

Franklin Zapata Calle.

Instructor
Evidencia
Fecha de entrega: 30 de Moviembre del 2020 a las 4:00pm
Archivos:
‘er Evidencia
ik 0 Me gusta 1 Comentario(s)
GC-F-005 V.05
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FRAMKLIN FAPATA CALLE
fecha de inicio: 23 de Moviembre del 2020

Afraves del presente espacio, el aprendiz debe enviar &l desarrollo de 1a actividad #1 v #2 de Manfenimiento de Equipos de
Computo

Evidencia
Fecha de entrega: 27 de Moviembre del 2020 a las 3:00pm
Archivos:
er Evidencia
s 7 Me gusta 0 Comentario(s)
SISTEMAS. (2205964 PRY  FORO - COMO FUNCIONA LA RED UNIVERSAL - INTERNET & Enlace

2131814)
P233101 P2205964 R63 Cordial saludo,
EEH [ S Teniendo en cuenta el video secializado en la formacién, responda las siguientes inquietudes.

. LINK DEL VIDEO: hiips-/fuww youtube: comfwatch Fv=rwd 1W8erZ_ Y

SENA Feoums
1.Porque no es recomendable |a transmision de ondas o sefiales desde un satélite a un equipo mavil.
2. A que hace referencia la palabra latencia en el video.
3. Identifique que elementos se requieren para gue los datos sean fransferidos y puedan viajar en la red.
4. Que papel juega una direccion IP en |a conexidn de los dispositivos.
5. Quien otorga Ia direccion IP a un dispaositivo.
6. Qe termino recibe los nombres gue sustituyen las direcciones IP las cuales permiten ser recordadas faciimente.

Impartids par 7. Que funcidn tiene un DMS dentro de una red de datos.

Administrador LMS | 8. Através de que medio se transmiten los datos y como s llaman los impulsos.
DOMALDO ANDRES 9. Como define usted un protocolo segan el video.

BELTRAN PRIETC. 10. Finalmente elabore su propia conclusion acerca del video.

GERMAN DARIO Un saludo,

HERMAMDEZ TORRE i
FRANKLIN ZAPATA CALLE Franklin Zapata Calle

Instructor y Director de Grupo

Competencia - Implementar red fisica de datos.

Herramientas

B anuncios

a2 Participantes

= Infarmasidn Fecha inicio: 2020-11-20 00:00:00 - Fecha fin: 2020-11-27 21:00:00
@ Contenido del curso

@ Edigién de contenides
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Partes que componen una formula:
Operadores

Objetivo: Construir y comprender la sintaxis de las expresiones o formulas
propias de una hoja de calculo a fin de sistematizar tareas cotidianas de las
empresas de acuerdo a sus requerimientos.

wa «— =(B3*C3)/2

Arguementos. I

Clic en el boton naranja para iniciar el desarrollo del
TALLER PRACTICO # 2. Recuerde guardar las evidencias

una vez desarrollado el taller a fin de presentar el trabajo CLIC PARA IR AL

en la proxima clase al instructor.

Nombre del Aprendiz:

TALLER PRACTICO # 2

Fecha de Presentacién:

Recuerda consultar el material de estudio existente en
plataforma - Carpeta MATERIAL DE ESTUDIO.

Ficha:

Instructor: | Franklin Zapata Calle SENA - Regional Quindio

Obligacion No. 4.

Entregar los soportes del procedimiento delngreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha
de matricula;fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidn complementaria.

Elaborar fichade caracterizacidn de los cursos de formacién complementaria con ficha: 2230924 y
2242642.

®
FICHA DE CARACTERIZACION n
aumoro
MES INFORMADO: | ARNO: INSTRUCTOR: CEDULA No: GENTRO:
) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
Hoviembre 2020 Frankin Zapata Calle 1.086.255.059 CONSTRUGION ¥ LA MDUSTRIA
& DATOS GENERALES DEL CURSO
No. DE FICHA: Cadigo Empresa FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
(Solo si la ficha es
cerrada) o0 | 25 [mu| 11 | aa || 00| 11 [mw] 12 [a4 [2om
TIPO DE SALIDA NOMBRE DEL CURSO:
— T CODIGO DEL CURSO PROGRAMA:
FORMACION .
COMPLEMENTARIA ¥ MANEIO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOIAS
DE CALCULO ExXCEL 13410563
EVENTO
TIEMPO DE FORMACION | JORNADA {*) To.
P
No.DEHORAS |40 [ MocTURNA NA
DATOS INGRESO APRENDICES SITIO DONDE REALTZA EL CURSO:
MUJERES: DIRECCIGN: | AMBIENTE DE FORMACION EN PLATAFORMA TEAMS - MEET.
HOMERES: TELEFONO: [ DeparmamenTD: | MUNICIPIO: | VEREDA:
TOTAL CUPOS: 25 7724324 | QUINDIO [ ARMENIA | NiA
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE
TELEFONO: | SIGLA: | E-MAIL: |
NIT: | [ GREMIO: CODIGO CIIL:
No. DE EMPLEADOS: | | acTivipap Econdmica: FECHA CREACION EMPRESA:
TAMANO DE LA EMPRESA TIPO DE EMPRESA CLASIFICACION EMPRESA
DESARROLLO MUNICIFAL © LOCAL LIMITADA ANIMD DE LUCRO
EMPRESAS GRANDES ANONIMA INSTITUCION EDUCATIVA
GC-F-005 V.05
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Obligacion No. 5.

Registrar, verificary hacer seguimientooportuno enel sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestidon de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que latotalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juidos
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro de lainformacion.

Crear ruta de aprendizaje, asi como asociar aprendices en la ficha de formacidn titulada 2205964
Técnico en Sofia Plus. Asi mismo enlafichade formacién complementaria 2230924.

Apoyarlos procesos de formacion mediante el desarrolloy acompafiamiento alos aprendices de las
fichas: 1906515 ADSI, 2051502 ADSI.

- PAZe e A0 9 7o g 5 d 3200203 o d e 5 G T 9 A0 1

() BIENVENIDOS

IMPLEMENTACION DE LA RED F[SICA DE DATOS

FRANKLIN ZAPATA CALLE
DIRECTOR DE GRUPO
INSTRUCTOR
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ELEMENTOS DE UNA RED DE DATOS

Mensaje

Medio
Dispositivos m

Dispositivos

Medio

Mensaje

Regla — (protocolo)

R T R S B R A - K R R Ry SR R

SENA

N

COMPONENTES DE UNA
REDES DE DATOS

» Estaciones de Trabajo
Servidores

* Tarjetas de Red

* Equipos de interconexion
* Medios de TX

= "= |[Sin titulo]

[ANEE SR TR SN R BN RE R R RN R RIS B RP S-S - R
.
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para desarrollar de la mejor forma la labor de un fécnico en sistemas. Para
comenzar realizaremos la siguiente actividad:

1. Teniendo en cuenta la intfroduccidn al fema crientado por el instructor en
clase, defina con sus propias palaloras que es una red de datos.

2. Idenfifique vy liste las tareas que se pueden realizar en una empresa cuando
se tiens implementada una red de datos,

3. Elgbore un cuadro comparafive con las ventajas y desventajas de una red
de dafos.

4. Idenfifigue los impactos ambisntales, tecnoldgicos v econdmicos gue tiene
la implemsentacién de una red de datos.

Actividades de contextualizacion e idenfificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3. Que ez ung fipologio de red v cuales existen, hakle de cada una de ellos.

= LAM
«  MAN
= WAN
= PAM

4. Elobore una grafica que ilusfre claramente los fipologios de red previemnants
investigadaos.

7. Qe es una topologia de red y cuales existen, hable de cada una de ellos.
(finclidades, ventojas, desventaojas, ejemplos).

8. GQue es arpanet, infernet e infranet y cuales son sus similifudes y diferencias.
A manera de arofico represente Fnclmente Elaobore una ardfica aue

e

GC-F-005 V.05
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Eleccion representante de grupo o vocero.

€ 5 C

S e el X | [0 Somn s N homal e Apermctig

@ meetgooghe cam/jurm

ﬂmhlmm“hm

Si el empleado iguala o supera an ventas totales el valor de 1.4
empleado DESTACADO, de lo contrario su estado serd RE:
Cusl de las sigul 0 op la formula

A =SHG2>=1000000;"DESTACADO ", "REGULAR")
B___ =51 62>=100000C; "DESTACADO", "REGULAR"
€ =S{62>-1000000; DESTACADO ; REGULAR)
D SIG2+>1000000, DESTACADO""REGULAR")
E___ Nosabe, no responde

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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BIENVENIDOS

APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA
HOIA DE CALCULO MICROSOFT FXCFL

FRANKUN ZAFPRIR CALLE
MSTRUCTOR

BJive
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLIN ZAPATA CALLE

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 02/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

2/12/20 10:44 AM Page 1 of 10



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

2/12/20 10:44 AM Page 2 of 10



FICHA 2230924 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALQUIER
AMBITO LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2242642 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y
COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2051497 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

2/12/20 10:44 AM Page 3 of 10



ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

2/12/20 10:44 AM Page 4 of 10



PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2205964 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

2/12/20 10:44 AM Page 5 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICA’CION
(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y
COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,00
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FICHA 1906515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/11/2020 25/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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INSTRUCTOR: FRANKLIN ZAPATA CALLE

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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